
Organigramma del personale

SEGRETARIO COMUNALE
Titolare Ufficio di Segreteria (con funzioni di direzione e 

coordinamento, ai sensi degli artt. 50 dello Statuto)

VICESEGRETARIO COMUNALE
Collabora con il segretario nello svolgimento delle sue funzioni e lo 

sostituisce automaticamente in caso di vacanza, assenza o 

impedimento)

Area Economico-Finanziaria Area Servizi Amministrativi Area Lavori Pubblici Area Pianificazione del Territorio

Servizio Finanziario/Amministrativo Servizio area Amministrativa Servizio tecnico area “Lavori Pubblici” Servizio tecnico area “Pianificazione del Territorio”

Dr MADER Oscar D'ANDREA Nadia Geom. BASSI Raul Geom. SCACIGA DELLA SILVA Mario
Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Area Istruttori Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione

- Vicesegretario

- Responsabile di posizione organizzativa del Servizio "Area economico-

finanziaria", nelle seguenti materie: 

- Responsabile di posizione organizzativa del Servizio  "Area Servizi 

Amministrativi", nelle seguenti materie: 

- Responsabile di posizione organizzativa del Servizio Tecnico-Lavori Pubblici, 

nelle seguenti materie: 

- Responsabile di posizione organizzativa del Servizio Tecnico-Lavori Pubblici, 

nelle seguenti materie: 

• Contabilità - Tributi, Imposte e Tasse;

• Organi istituzionali - Albo Pretorio - Contratti - Gestione del Personale -

Informatica.

• Anagrafe - Leva - Stato Civile - Elettorale - Protocollo - Statistica (nell’ambito

della propria area) - Segreteria - Archivio - Relazioni con il Pubblico - Notifica

Atti - Sanità - Istruzione;

• Servizi Cimiteriali - Commercio - Assistenza e Servizi Sociali - Turismo -

Cultura - Polizia Amministrativa - Agricoltura - Sport - Feste Campestri. 

• Opere pubbliche - Sportello unico imprese - Protezione civile - Sicurezza sul

lavoro - Coordinamento dipendenti operai - Manutenzione patrimonio

comunale - Ufficio espropriazioni;

• Viabilità e trasporti - Statistica (nell’ambito della propria area). 

• Urbanistica - Edilizia Privata - Cave - Tutela Ambiente e Gestione del

Territorio – Catasto;

• Statistica (nell’ambito della propria area).

- Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

- Responsabile della Transizione Digitale

Nota: Nota: Nota: Nota:

Dipendente del Comune di Premia (personale in convenzione al 25%) Dipendente del Comune di Formazza (al 100%) Dipendente del Comune di Formazza (personale in convenzione al 50%) Contratto di lavoro a tempo determinato e part-time per ore 18 settimanali

ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000

Servizio Finanziario/Amministrativo Servizio tecnico area “Lavori Pubblici” Servizio tecnico area “Lavori Pubblici”

ANDERLINI Tiziana VALCI Roberto MATLI Sergio
Area Istruttori Area Operatori Esperti Area Operatori Esperti

Responsabile del procedimento Autista Scuolabus Autista Scuolabus

Per tutte le attività e competenze afferenti i seguenti servizi: Contabilità -

Tributi, Imposte e Tasse; - Albo Pretorio - Gestione del Personale

Economo comunale 

Nota: Nota: Nota:

Dipendente del Comune di Formazza (part - time al'69,44%) Dipendente del Comune di Formazza (al 100%) Dipendente del Comune di Formazza (al 100%)


